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1.Zakladni udaje o skole
Nazev a STREDNI ZEMEDELSKA SKOLA BRANDYS NAD
adresa Skoly . LABEM

STREDV NG | zapska 302

ZEMEDELSKA 250 01 Brandys nad Labem
. SKOLA |
'ﬁ?"VD?S NA\)\—‘?“}§c vs v / . v v P .
Pfispévkova organizace Stredoceské kraje

Jméno a pfijmeni feditelky Ing. Eva BULVASOVA
Telefon na feditelku +420326904316, +420606095432
E-mail na feditelku bulvasova@szesbrandys.cz
Jméno statutarni zastupkyné Mgr. Hana ENGLMAIEROVA
reditelky Skoly
Telefon +420326904316, +420702158580
E-mail englmaierova@szesbrandys.cz
Pocet trid Pocet zaku Pocet pedagogickych pracovniku
8 230 24

Poéet oboru

Nazev oboru

3

16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostredi 112
41-41-M/01 Agropodnikani 60
41-41-M/01 Agropodnikani — Chov koni a jezdectvi 60

Soucasti Skoly Kapacita
Stfedni Skola 250 zak{
Skolni jidelna - vydejna vydej v priméru 30 obé&d( za den
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2. Uvod

Stredni zemédélska Skola v Brandyse nad Labem vstupuje do obdobi, které zasadné
proménuje podobu vzdélavani, vyuCovanych obord i regiondlniho rozvoje. Rychly
technologicky pokrok, klimatickd zména, tlak na udrZitelnost hospodareni, digitalizace
vyrobnich procest i proménujici se struktura pracovniho trhu vytvareji nové naroky na
odborné vzdélavani. Skola na tyto vyzvy reaguje formulaci dlouhodobé koncepce rozvoje do
roku 2030. Stfedni zemédélska Skola v Brandyse nad Labem-Staré Boleslavi by méla byt
chapéna jako synonymum pro kvalitni a ddvéryhodnou formu maturitniho vzdélavani a stat se
prioritni volbou pro absolventy regionalnich zakladnich Skol vyhledavajicich pfirodovédné
vzdélani.

Tento dokument stanovuje strategicky ramec smérovani skoly v nasledujicich letech.
Vymezuje priority v oblasti vzdélavaci, personalni, technologické i infrastrukturni a vytvari
predpoklady pro systematickou a fizenou promeénu instituce. Souc¢asné slouzi jako podklad pro
strategicka rozhodnuti, planovani investic a pripravu projekta.

Koncepce je urcena zfizovateli, vedeni skoly, pedagogickému sboru, partneriim skoly, rodi¢iim
i SirSi verejnosti. Jejim cilem je transparentné formulovat smér rozvoje skoly a nastavit
konkrétni cile, které budou pribézné vyhodnocovany prostfednictvim méfitelnych indikatord.

Skola plsobi v dynamicky se rozvijejicim regionu Stfedoceského kraje, ktery je vyznamnou
zemédélskou oblasti s tradici rostlinné i Zivoc¢isné vyroby a soucasné s rostoucimi naroky na
technologickou inovaci a environmentalni udrZitelnost. Poloha v blizkosti hlavniho mésta
Prahy prinasi specifické prilezitostii vyzvy, jako ke primarné konkurence vzdélavacich instituci,
SirSi spektrum pracovnich pfilezitosti i potencidl spoluprace s odbornymi pracovisti,
vyzkumnymi institucemi a podnikatelskym sektorem.

Skola systematicky reaguje na pozadavky Ceské $kolni inspekce a zamé&fuje se nejen na
planovani rozvoje, ale pfedevsim na prokazatelné dopady vzdélavani na vysledky Zaka, kvalitu
vyuky a celkové klima Skoly. Koncepce je zaloZena na principech evaluace, prace s daty a
kontinualniho zlepSovani.

Skola chce byt aktivnim partnerem regiondlnich zemédélskych podnik(i, samospravy i
profesnich organizaci a podilet se na rozvoji lidského kapitalu v regionu. Jejim cilem je
posilovat vazbu mezi vzdélavanim a praxi a pfispivat k udrziteInému rozvoji.
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3. Vize rozvoje skoly

,Skola pro viechny“- oteviend a piatelska instituce, kterd poskytuje kvalitni vzdélavani,
podporuje rlst a talent kazdého Zaka, reaguje na aktualni potfeby spole¢nosti a trhu prace a
systematicky zlepsSuje kvalitu vyuky i celkové prostredi skoly.

Kvalitni a perspektivni vzdélavaci nabidka

Strategicky cil:
Udrzet a rozvijet atraktivni obory odpovidajici vyvoji spoleénosti a potfebam trhu prace.
Priority:

— Transformace oboru Ekologie a Zivotni prostiedi na lycealni typ vzdélavani.

— Stabilni naplnénost obora.

— Analyza vysledk( maturitnich zkousek a prijimani konkrétnich opatreni ke zlepseni.
— UdrZeni nizké miry nedspésnosti u maturitnich zkousek.

— Rozvinuti podpory zakl ohrozenych skolnim netspéchem.

- Zapojeni Skoly do mezindrodnich aktivit.

Indikatory:

— Uspésna transformace oboru Ekologie a Zivotni prostiedi na lycedlni typ vzdélavani.
— Stabilni naplnénost obort (30 zakd v kazdém z prvnich roc¢nika).

—  Kaidoroéni aktualizace SVP s reflexi potieb praxe.

— Realizace zahranicnich vyjezd(.

Moderni infrastruktura a technologické zazemi

Strategicky cil:

Vytvaret materidini podminky odpovidajici sou¢asnym standardim odborného i vSeobecného
vzdélavani.

Priority:

- Rekonstrukce socialnich zafizeni.

- Integrace digitalnich nastroji do vyuky vSech oboru.

— Vzdéladvani pedagogl v oblasti digitalni didaktiky.

- Stabilni obsazeni pozice ICT koordinatora.

- Systematické vyuzivani dotacnich titula (OP JAK Il, dotace mésta i kraje).
- Systematicka modernizace ICT vybaveni skoly.

- Rekonstrukce ucebny informatiky.

— Rekonstrukce ucebny cizich jazykd.

— Rekonstrukce ucebny biologie.
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Indikatory:

- Rekonstrukce socidlnich zatizeni dokonéena nejpozdéji do roku 2028.

- Kompletni modernizace u¢ebny informatiky do roku 2026.

-~ Kompletni modernizace ucebny cizich jazyk( do roku 2028.

- Kompletni modernizace ué¢ebny biologie do roku 2030.

— Postupnd obnova ICT techniky v cyklu max. 5 let.

— Stabilni obsazeni pozice ICT koordinatora po celé obdobi koncepce.

—  Uspésné zapojeni $koly do minimalné 2 dotaénich projektl v obdobi 2025-2030.

Podpora zakl a bezpecné prostiedi Skoly

Strategicky cil:

Posilovat rovné prileZitosti, inkluzi Zakd, odbornou podporu, bezpecné a respektujici klima
Skoly, wellbeing Zaka i zaméstnanc( Skoly.

Priority:

— Rozvoj skolniho poradenského pracovisté.

— Kvalitni prace s zaky se specifickymi vzdélavacimi potrebami.

— Posilovani inkluzivnich kompetenci pedagogu.

— Stabilita a respektujici prostredi v tfidnich kolektivech.

- Prace s kolektivy prostfednictvim tfidnickych hodin.

- Kvalitni preventivni programy reflektujici sou¢asné potreby Zaku a spolecnosti.

— Rizend organizaéni integrace vzdélavacich pracovist od roku 2026 s cilem stabilizace
podplrnych mechanisma.

- Zahajeni ¢innosti Skolniho parlamentu.

Indikatory:

— Systematickd cCinnost Skolniho poradenského pracovisté s pravidelnym
vyhodnocovanim podpurnych opatfeni, pravidelné schlzky s rodici.

— Tridnické hodiny probihaji minimalné jednou za mésic.

— Pravidelné vzdélavani pedagogl v oblasti prace se Zaky se SVP (min. 1 akce roc¢né).

— Stabilizace organizacni integrace vzdélavacich pracovist do konce roku 2027.

- Zahajeni Cinnosti Skolniho parlamentu do roku 2027.

-~ Kazdoroc¢ni evaluace klimatu skoly (dotaznikové Setteni).

Kvalita vyuky

Strategicky cil:

Systematicky zvySovat kvalitu vyuky prostfednictvim modernich pedagogickych pfistupt a
cilené pedagogické podpory.
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Uplatnovani formativniho hodnoceni ve vyuce.

Aktivni zapojeni zak( do vyuky prostiednictvim aktiviza¢nich metod.
Diferenciace vyuky podle individualnich potreb zaku.

Jasné stanovovani vzdélavacich cill v jednotlivych vyucovacich hodinéch.
Systematickd a planovana hospitacni ¢innost.

Indikatory:

Hospitacni ¢innost minimalné 1x rocné u kazdého pedagoga vedenim skoly.
Probihajici vzajemna hospitacni ¢innost pedagogl mezi sebou.

Pravidelné porady mezipredmétovych komisi minimalné jednou za pololeti.
Aktivni predavani priklad(l dobré praxe a zkusenosti mezi pedagogy navzajem.
Ucitelé si aktivné predavaji informace z DVPP.

Prokazatelné vyuzivani formativniho hodnoceni ve vyuce.

Zvysena mira aktivniho zapojeni Zak( do vyuky.

7

Vysledky vzdélavani zaku

Strategicky cil:

Systematicky sledovat, vyhodnocovat a zlepSovat vysledky vzdélavani zaka.

Priority:

Pravidelna analyza vysledkud vzdélavani v jednotlivych rocnicich a maturitnich zkousek.
Podpora Zakli ohroZenych 3kolnim neuspéchem prostfednictvim cilenych
pedagogickych a poradenskych intervenci.

Individualni prace s nadanymi Zaky a rozvoj jejich potencidlu.

Posilovani kompetenci Zakd v klicovych oblastech (odborné dovednosti, ¢tenarska a
matematickd gramotnost, digitalni kompetence).

Spoluprace s pedagogickym sborem na zvySovani kvality vyuky a efektivnich metod
hodnoceni.

Indikatory:

Kazdoroc¢ni analyza vysledk(i vzdéldvani a jeji vyhodnoceni na urovni Skoly i
jednotlivych predmétovych komisi.

Zavedeny a funkcni systém podpory nadanych i slabych zaku.

SniZujici se pocet zak( s opakovanym neuspéchem v klicovych predmétech.

Stabilni nebo rostouci Uspésnost u maturitnich a zavérecnych zkousek.

Pravidelné vyuzivani diagnostickych nastroji a zpétné vazby od zakl k Gpravé vyuky.
Zapojeni zak( do soutéZi, projektd a odbornych aktivit jako doklad rozvoje jejich
kompetenci.
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Systém evaluace skoly

Strategicky cil:

Zavést funkéni a udrzitelny systém vnitfniho hodnoceni skoly.
Priority:

— Pravidelna evaluace vyuky zamérena na kvalitu pedagogického procesu, efektivitu
metod a podporu profesniho rozvoje uciteld.

— Analyza vysledkl vzdélavani na udrovni skoly, ro¢nikl i jednotlivych predmét(l s cilem
identifikovat silné stranky a oblasti ke zlepseni.

— Hodnoceni klimatu Skoly, vztahl mezi Zaky a uciteli a celkové spokojenosti Zakd i
zaméstnancd.

— Systematické vyuzivani zpétné vazby od Zakud, uciteld, rodi¢li a dalSich aktérd
vzdélavani.

— Pravidelnd aktualizace ndstroji a postupu evaluace tak, aby odpovidaly aktualnim
potifebam Skoly.

Indikatory:

— Pravidelné porady nad vysledky evaluace na urovni vedeni skoly, pedagogickych rad a
predmétovych komisi.

— Realizované dotaznikové Setfeni mezi Zzaky a zaméstnanci alespon jednou roc¢né.

— Dokumentované vyuziti evaluacnich zjisténi pti planovani dalsiho rozvoje skoly (Upravy
SVP, metodicka podpora utiteld, cilené intervence).

— Zvysujici se mira spokojenosti Zakd a zaméstnancl se Skolnim prostifedim a organizaci
vyuky.

Otevrena skola a regionalni identita
Strategicky cil:

Posilovat otevirenost skoly vici rodi¢lim, verejnosti a partnerim v regionu a systematicky
rozvijet spolupraci s institucemi, organizacemi a dalSimi Skolami.

Priority:

— Aktivni a pravidelna komunikace s rodici prostfednictvim osobnich setkani, tfidnich
schizek, konzultaci a digitalnich komunikacnich nastroju.

— Zapojeni Skoly do Zivota mésta a regionu prostrfednictvim kulturnich, vzdélavacich a
komunitnich akci.

— Spoluprace s mistnimi organizacemi, firmami a institucemi s cilem rozvijet odborné
vzdélavani, praxi zaku a jejich profesni orientaci.

— Navazovani partnerstvi s ostatnimi Skolami a vzdélavacimi zafizenimi za ucelem sdileni
zkuSenosti, metodické podpory a spolecnych projekta.
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— Transparentni informovani verejnosti o Cinnosti Skoly, jejich vysledcich a
planovanych aktivitach.

— Podpora dobrovolnickych, projektovych a komunitnich aktivit zZak(, které prispivaji k
rozvoji obcanskych kompetenci.

— Oslavy 130. vyroci zaloZeni Skoly jako posileni identity a tradice.

Indikatory:

— Pravidelné setkavani s rodi¢i a dokumentovana komunikace prostfednictvim Skolnich
informacnich systém.

— Uast 8koly na akcich mésta a regionu alespof nékolikrat roéné.

— Uzaviena a aktivné fungujici partnerstvi s firmami, organizacemi a institucemi (napft.
smlouvy o praxi, spolec¢né projekty).

— Realizované spolecné aktivity nebo projekty s jinymi Skolami v prabéhu skolniho roku.

— Aktualizované a prehledné informacni kandly Skoly (web, socialni sité).

— Zapojeni zakl do komunitnich, dobrovolnickych nebo verejné prospésnych aktivit.

— Pravidelné potradani akci pro vefejnost (Den pratel pfirody, Zivy betlém, Dny
otevrenych dveri).

— Pravidelné setkavani rady rodi¢li a Skolské rady aspon 2x za rok.

— Realizace oslav 130. vyroci v roce 2027.

Kariérové poradenstvi

Strategicky cil:

Zvysovat uplatnitelnost absolventl Skoly na trhu prace a pfi dalsim studiu.
Priority:

— Spoluprace s firmami, institucemi a odbornymi pracovisti s cilem zajistit Zaktm kvalitni
odbornou praxi a realny vhled do pracovniho prostredi.

— Organizace odbornych praxi, exkurzi, workshopu a setkani s odborniky z praxe.

— Systematické kariérové poradenstvi poskytované Skolnim kariérovym poradcem,
vCetné individualnich konzultaci a podpory pfi volbé dalsi vzdélavaci ¢i pracovni cesty.

— Podpora zak{ pfti pfipravé na pfijimaci fizeni na vyssi odborné a vysoké skoly.

— Rozvoj kompetenci zakd potfebnych pro vstup na trh prace (komunikace, prezentace,
prace s informacemi, digitdlni dovednosti).

Indikatory:

— Uplatnéni absolventll v oboru nebo jejich pokracovani v dalsim studiu.

— Stabilni nebo zvysujici se pocet spolupracujicich subjektd z fad firem, instituci a
odbornych pracovist.

— Realizované odborné praxe, exkurze a kariérové aktivity v prabéhu skolniho roku.

— Pravidelné setkani s absolventy poradané skolou, aspon jednou rocné.

— Ugast 74kd na veletrzich prace, dnech otevienych dvefi vysokych $kol nebo dalsich
kariérovych akcich.
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Profesni kultura a stabilita pedagogického sboru

Strategicky cil:
Budovat kompaktni, spolupracujici a odborné rostouci pedagogicky tym.
Priority:

— Posilovani tymové spoluprace.

— Systematické vzdélavani pedagogt.

- Systematicka hospitacni ¢innost vedeni Skoly i pedagogl mezi sebou.

— Poskytovani strukturované zpétné vazby pedagogim.

-~ Podpora inovativnich metod vyuky (aktiviza¢ni metody, formativni hodnoceni).
— Zapojeni do projektu OP JAK II.

- Rozvoj digitalnich kompetenci pedagog(.

Indikatory:

- 85 % pedagogli zapojeno do inovativniho vzdélavani v ramci OP JAK II.

—  Minimalné 1 interni metodické setkani pedagogl za pololeti.

— Stabilizovana mira fluktuace pedagogu (cilové pod 10 % rocné).

— Kazdoroc¢ni individualni hodnotici pohovory s pedagogy.

— Realizace minimalné dvou setkani pedagogického sboru ro¢né zamérenych na podporu
spoluprace, sdileni zkusenosti a posilovani profesnich vztahda.
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4. Mapa implementace 2025-2030

Zahdjeni pfipravy organizacni integrace vzdélavacich pracovist.

Modernizace ICT vybaveni (1. faze).

Posileni cinnosti skolniho poradenského pracovisté a nastaveni jednotnych postupl
podpory zaku.

Zavedeni systematické hospitacni ¢innosti a planovani DVPP.

Nastaveni jednotné strategie komunikace s rodici a verejnosti.

Posileni kariérového poradenstvi (prvni setkani absolvent().

Prvni usporadani dvoudenni akce pro verejnost Den pratel prirody.

Pfiprava oslav 130. vyroci skoly.

Zahajeni projektu OP JAK II.

Pfiprava transformace oboru na lyceum.

Dokonceni rekonstrukce ucebny informatiky.

Oficialni vznik komplexniho vzdélavaciho subjektu (1. 7. 2026).
Stabilizace procesu fizeni a nastaveni jednotné organizacni struktury.
Rozsiteni spoluprace s firmami a institucemi (praxe, exkurze).
Modernizace ICT vybaveni (2. faze).

Posileni spoluprace s regionalnimi Skolami a organizacemi.

Zavedeni pravidelné evaluace klimatu Skoly.

Oslavy 130. vyroci Skoly.

Vyhodnoceni prvniho roku integrace a Uprava procesu podle zjiSténi.

Pokracovani investic do infrastruktury (zahajeni rekonstrukce ucebny cizich jazyka).
Posileni mezipfedmeétové spoluprace a sdileni dobré praxe.

Rozsiteni zahranicnich aktivit Skoly (vyjezdy, projekty).

Rozvoj komunitnich a dobrovolnickych aktivit Zakd.

Dokonceni rekonstrukce socidlnich zafizeni.

Stabilizované fungovani podplirnych mechanism( pro zaky (SVP, nadani, prevence).
Priibé7nd aktualizace SVP s ohledem na potfeby praxe.

Dokonceni rekonstrukce u¢ebny cizich jazyka.

Rozsiteni nabidky kariérovych aktivit (workshopy, veletrhy, exkurze).

2029-2030

Zahajeni rekonstrukce ucebny biologie.
Vyhodnoceni naplnénosti obor( a efektivity transformace na lyceum.

10
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— Evaluace dopadd OP JAK II.

— Vyhodnoceni dlouhodobych vysledkd vzdélavani (maturity, Uspésnost absolvent).

— Revize systému komunikace s rodici a verejnosti.

— Aktualizace strategie DVPP a hospitacni innosti.

— Vyhodnoceni efektivity podplrnych mechanism( a $kolniho poradenského pracovisté.
— Vyhodnoceni spoluprace s regionem, firmami a institucemi.

— Evaluace celé koncepce 2025-2030.

— Priprava nové koncepce Skoly po roce 2030.

5.Zaveér

Koncepce rozvoje Stfedni zemédeélské Skoly v Brandyse nad Labem pro obdobi 2025-2030
predstavuje ramec systematického a planovitého rozvoje skoly v oblasti vzdélavaci, persondlni
i materidlné-technické. Dokument reaguje na aktudlni vyzvy odborného vzdélavani,
technologicky vyvoj i regionalni potreby.

Cilem skoly je stabilni a kvalitni instituce, kterd poskytuje moderni odborné vzdélavani,
podporuje rovné prilezitosti a vytvari bezpecné a respektujici prostredi pro vsechny Zaky.

Organizacni zmény realizované v pribéhu tohoto obdobi jsou vnimdany jako pfileZitost k
posileni efektivity fizeni, rozvoji podplrnych mechanism( a dlouhodobé stabilité instituce.

PInéni koncepce bude kaZdorocné vyhodnocovano vedenim Skoly a projednavano s

pedagogickou radou. V roce 2029 probéhne souhrnna evaluace dokumentu, kterd bude
podkladem pro formulaci nové strategie po roce 2030.

11



	KONCEPCE ROZVOJE
	STŘEDNÍ ZEMĚDĚLSKÉ ŠKOLY, BRANDÝS NAD LABEM – STARÁ BOLESLAV, Zápská 302
	„Škola pro všechny“

	1. Základní údaje o škole
	2. Úvod
	3. Vize rozvoje školy
	Kvalitní a perspektivní vzdělávací nabídka
	Moderní infrastruktura a technologické zázemí
	Podpora žáků a bezpečné prostředí školy
	Kvalita výuky
	Výsledky vzdělávání žáků
	– Každoroční analýza výsledků vzdělávání a její vyhodnocení na úrovni školy i jednotlivých předmětových komisí.
	– Zavedený a funkční systém podpory nadaných i slabých žáků.
	– Snižující se počet žáků s opakovaným neúspěchem v klíčových předmětech.
	– Stabilní nebo rostoucí úspěšnost u maturitních a závěrečných zkoušek.
	– Pravidelné využívání diagnostických nástrojů a zpětné vazby od žáků k úpravě výuky.
	– Zapojení žáků do soutěží, projektů a odborných aktivit jako doklad rozvoje jejich kompetencí.
	Systém evaluace školy
	– Pravidelné porady nad výsledky evaluace na úrovni vedení školy, pedagogických rad a předmětových komisí.
	– Realizované dotazníkové šetření mezi žáky a zaměstnanci alespoň jednou ročně.
	– Dokumentované využití evaluačních zjištění při plánování dalšího rozvoje školy (úpravy ŠVP, metodická podpora učitelů, cílené intervence).
	– Zvyšující se míra spokojenosti žáků a zaměstnanců se školním prostředím a organizací výuky.
	Otevřená škola a regionální identita
	– Uplatnění absolventů v oboru nebo jejich pokračování v dalším studiu.
	– Stabilní nebo zvyšující se počet spolupracujících subjektů z řad firem, institucí a odborných pracovišť.
	– Realizované odborné praxe, exkurze a kariérové aktivity v průběhu školního roku.
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	2025
	– Zahájení přípravy organizační integrace vzdělávacích pracovišť.
	– Modernizace ICT vybavení (1. fáze).
	– Posílení činnosti školního poradenského pracoviště a nastavení jednotných postupů podpory žáků.
	– Zavedení systematické hospitační činnosti a plánování DVPP.
	– Nastavení jednotné strategie komunikace s rodiči a veřejností.
	– Příprava oslav 130. výročí školy.
	2026
	– Zahájení projektu OP JAK II.
	– Příprava transformace oboru na lyceum.
	– Dokončení rekonstrukce učebny informatiky.
	– Oficiální vznik komplexního vzdělávacího subjektu (1. 7. 2026).
	– Stabilizace procesů řízení a nastavení jednotné organizační struktury.
	– Rozšíření spolupráce s firmami a institucemi (praxe, exkurze).
	– Modernizace ICT vybavení (2. fáze).
	– Zavedení pravidelné evaluace klimatu školy.
	2027
	 Rozvoj komunitních a dobrovolnických aktivit žáků.
	2028
	– Dokončení rekonstrukce sociálních zařízení.
	– Stabilizované fungování podpůrných mechanismů pro žáky (SVP, nadaní, prevence).
	– Průběžná aktualizace ŠVP s ohledem na potřeby praxe.
	– Dokončení rekonstrukce učebny cizích jazyků.
	– Rozšíření nabídky kariérových aktivit (workshopy, veletrhy, exkurze).
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